Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELIi PERSONEL (4/B) ALIM iLANI
Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun

4’tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak
iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” uyarmca KPSS(B) grubu puan siralamasi
esas alimmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 17 adet sdzlesmeli personel

aliacaktir.
ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN
ilan Sira ) KPSS I ) I
Pozisyon .| Butce Turi Adedi Aranan Nitelikler
No Puan Turi
KPSS Ortadgretim  Kurumlarinin ~ Hemsirelik-Ebelik-
1 Hemsire (P94) Ozel Biitge 3 Saglik Memurlugu Alani - Hemsirelik Dalindan
mezun olup en az 4 yillik mesleki tecriibesi olmak.
Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri veya
) i . Saglk Memurlugu lisans programindan mezun
2 Hemsire KPSS (P3) | Ozel Bitce 2 ) o .
olup lisans egitiminden sonra en az 4 yil mesleki
tecriibesi olmak.
KPSS Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez
3 Saglik Teknikeri (P93) Ozel Biitce 2 Teknolojisi  6nlisans  programlarinin  birinden
mezun olmak.
. .| KPSS i ; Agiz ve Dis Sagligi, Dis Teknik Sekreterligi
4 Saglik Teknikeri Ozel Biitge 2 o B
(P93) oOnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
. Radyoloji, Tibbi Goriintlileme Teknikleri 6nlisans
Rdntgen KPSS . . y
5 o Ozel Biitge 3 programlarinin birinden mezun olup en az 3 yil
Teknisyeni (P93) o
mesleki tecriibesi olmak.
Diger Saglik KPSS R ) Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik onlisans
6 ) Ozel Biitge 4
Personeli (P93) programindan mezun olmak.
Ortadgretim  Kurumlarinin ~ Hemsirelik-Ebelik-
N 5 Saglik Memurlugu Alanindan mezun olup Saglik
Diger Saglik KPSS R ) . . o . ) »
7 ) Ozel Biitge 1 Bakanligi perfiizyonistlik yetki belgesi sahibi
Personeli (P94) L "
olmak ve en az 5 yillik pediatrik ve erigkin
perfiizyonistlik tecriibesi olmak.

A - GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak.

3- Adayin bagvurdugu unvan niteligine gére KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Lise
mezunlart i¢in 2020 KPSSP94, 6nlisans mezunlar ig¢in 2020 KPSSP93 ve lisans mezunlart igin
2020 KPSSP3 puan tiirii esas alinacaktir.

4- Tecrube istenen pozisyonlar i¢in adaydan bagvuruda bulunacaklari pozisyonda
caligtiklarint gosterir belgenin ( Kase ve 1slak imzali onaylanmis veya barkotlu hizmet belgesi)
taranarak sisteme ylklenmesi gerekecektir.



5-Tecriibe istenen pozisyonlar i¢in adaylardan bagvuruda bulunacaklari pozisyonda
caligtiklarin1 gosterir belgenin kontrolii amaciyla htps://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-
dokumu adresinden alinan barkotlu belgenin indirilerek sisteme yiiklenmesi gerekecektir.

6-Yetki belgesi/sertifika istenen pozisyonlar i¢in adaylardan basvuruda bulunacaklari
pozisyon igin istenen belgelerin taranarak sisteme yiiklenmesi gerekecektir.

7- Bagvuracak adaylarin “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”m Yeniden
Ise Alinma bashikli Ek 1. Maddesinin (b) fikrasina eklenen “Sozlesmeli personelin, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren
bir y1l gegmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hilkmii geregince bagvuramazlar. Bu hilkkme aykir1 durumu tespit edilenler
atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

B- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Adaylar bagvurularini, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin
iginde Universitemiz https:/kmu.edu.tr web sayfasinda duyurular béliimiinden elektronik ortamda
yapacaklardir. Bagvuruda kimlik, e-Devlet Kapisindan da alinabilecek mezuniyet belgesi, KPSS
sonug belgesi, tecriibe belgesi, SGK tescil ve hizmet dokiimii ve ilave belgeleri sisteme okunakl
sekilde yiliklenmesi gerekmektedir. Sahsen veya posta/kargo ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

2- Adaylar https://kmu.edu.tr adresinde ana ekranda yapilan duyuru iizerinden giris
yaptiktan sonra online basvuru sisteminde bagvurmak istedigi unvani secip, istenen bilgiler tam ve
eksiksiz doldurup istenen belgeleri ilgili alanlara yiikleyip “Basvuruyu Tamamla” butonuna
tikladiginda online bagvurularini tamamlamis olacaklardir. Adaylar sadece bir kadro ilanina
bagvuru yapabilecektir. Tlgili komisyonca evrak incelemesi adayin online basvuruda ekledigi
belgeler iizerinden yapilacak olup okunakli olmayan belgeler dikkate alinmayacak ve bagvuru
gegersiz sayilacaktir.

3- Istenilen bilgiler doldurulup belgeler yiiklenip “Basvuruyu Tamamla” butonuna
tiklandiktan sonra bagvuru siiresince giincelleme yapilamayacak olup tiim sorumluluk adaya aittir.
(Yanlig/eksik belge yiikleme, farkli mezuniyetle bagvurma, yanlis ilana bagvurma ve benzeri).

4- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacaktir. Atamalari yapilmis olsa bile atamalart iptal edilecek kendilerine bir iicret 6denmis
ise bu Ucret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

C - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1- KPSS puan siralamas: sonrasinda asil ve yedek adaylar belirlenecektir. KPSS
puanlarinin esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olana, dogum tarihlerinin ayni olmasi: halinde
mezuniyet diploma notu ylksek olan adaya oncelik taninir. Asil ve yedek adaylar (istenecek
belgeler ve teslim tarihi, teslim edilme yeri) bagvuru siiresinin bitimi tarihinden itibaren 7 (yedi) is
giinii igerisinde Universitemiz www.kmu.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica yazili ve/veya sozlii bir tebligat yapilmayacaktir.

2- ilan edilen her bir pozisyonun bes kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak
atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adaymn sartlart
tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama
yapilacaktir.

3- Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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